
 

Allegato al D.C. n. 42 del 23.12.2015 

Il Commissario Liquidatore    Il Segretario Direttore 

                               F.to     Avv. Filippo Cigala Fulgosi        F.to     Dr. Marco Luigi Delsignore 

 

 

 

 OGGETTO: Verbale d’incontro sindacale per la riallocazione (trasferimento) del personale 
ai sensi dell’art. 31 della D.Lgs. 165/2001  e s.m.i. e dell’art. 2112  del Codice 
Civile. 

 

Il giorno ventisei del mese di Novembre dell’anno duemilaquindici si sono incontrati presso la 
sede della Comunità Montana Due Laghi Cusio Mottarone e Val Strona in Omegna, previa 
convocazione delle parti interessate: 

 

- Organizzazioni sindacali: 
 

� C.G.I.L. Sig. Federica Monaco; 
� C.I.S.L. Sig. Maria Pia Mascetta; 
� U.I.L.   Sig. Angelo Gallina: 

 

- Comunità Montana Due Laghi Cusio Mottarone e Val Strona: 

 
� Commissario avvocato Filippo Cigala Fulgosi; 

 

sono presenti in rappresentanza dei  dipendenti dell’Ente i Sigg.: 

 

Dr. Marco Luigi Delsignore, Segretario Direttore; 

Geom Massimo Ramponi RSU 
 

Il Commissario illustra la proposta di trasferimento dei dipendenti nuovamente concordata 
dopo il precedente incontro sindacale,  con i presidenti delle tre  Unioni coinvolte 
precisamente l’Unione Montana del Cusio e del Mottarone, l’Unione Montana dei Due Laghi 
e l’ Unione Montana della Valle Strona e delle Quarne. 

 

Il Commissario comunica che tutto il personale in servizio a tempo indeterminato viene 
assorbito dall’Unione Montana del Cusio e del Mottarone, che lo utilizzerà in convenzione 
con le Unioni Dei Due Laghi e Valle Strona e Quarne. 
 

 

 



 

 

Con decorrenza quindi 01/01/2016, il contratto di lavoro dei seguenti dipendenti è trasferito 
all’Unione Montana Del Cusio e del Mottarone ai sensi dell’art. 31 della D.Lgs. 165/2001  e 
s.m.i. e dell’art. 2112  del Codice Civile. 

: 
Personale riconosciuto facente funzioni montane 

o Dr. Marco Luigi Delsignore: In ruolo dal 01/10/1996, Segretario,  Responsabile del 

Servizio Finanziario, dipendente della Comunità Montana a tempo indeterminato 

Cat. D Posizione Economica D6 con incarico di alta professionalità (Dirigenziale) 

CCNL Regioni autonomie Locali. (Diploma di Agrotecnico + Laurea magistrale in 

Scienze Politiche). 

 

o Mogavero Elena: In ruolo dal 10/04/2006, Istruttore Amministrativo Cat. C  

posizione economica C1 (Part.Time 70%) assegnata all’ufficio promozione, 

turismo, dipendente Comunità Montana a tempo indeterminato. (Diploma Liceo 

Linguistico). 
 

o Falcetti Sara: In ruolo dal 01/07/2007, Istruttore Amministrativo contabile Cat. C 

posizione economica C2 assegnata all’ufficio finanziario contabile, dipendente 

Comunità Montana a tempo indeterminato (Diploma Perito Aziendale). 

 

o Cerutti Mara:  In ruolo dal 01/12/1996, Istruttore Amministrativo contabile Cat. C 

posizione economica C4, assegnata all’ufficio contabile,  dipendente Comunità 

Montana a tempo indeterminato (Diploma Ragioniera). 

 

o Ramponi Massimo: In ruolo dal 01/01/1989, Disegnatore Geometra Cat. C 

posizione C3, assegnato all’ufficio Tecnico, dipendente Comunità Montana a tempo 

indeterminato (Diploma di Geometra). 

 

o Gallina Sebastiano: In ruolo dal 01/03/2002, Geometra Cat. C posizione C2. In 

aspettativa per cariche politico amministrative (Consigliere comunale), 

dipendente Comunità Montana a tempo indeterminato (Diploma di Geometra). 
 

o Tedeschi Graziella:  In ruolo dal 01/06/1978 Istruttore Amministrativo Cat. C 

posizione economica C3 CCNL Regioni autonomie Locali, assegnata all’ufficio 

segreteria,  dipendente Comunità Montana a tempo indeterminato (Diploma di 

Corrispondente Commerciale). Quest’ultima dipendente, nel Piano di riparto 

presentato dal Commissario, viene indicata come collocata in quiescenza al 

31/12/2015. La dipendente, presterà ancora servizio per i primi mesi del 2016, 

non avendo ancora concluso l’iter di collocamento in quiescenza.  

 
Personale facente funzioni comunali 

 

o Di Benedetto Gianluca: In ruolo dal 01/11/2004,  Istruttore Direttivo Tecnico 

Architetto  Cat. D part. Time 50%  (Servizi Associati Arola, Nonio e Comuni della 

Valle Strona) assegnato ai servizi comunali associati, dipendente Comunità 

Montana a tempo indeterminato (Laurea in Architettura). 

 

 

 

 



 

 

Al termine dell’esauriente confronto, tutti i convenuti concordano sulla proposta trattata che 
concretizzata in questi termini e sottoscritta in calce chiude la trattativa ai sensi dell’art. 31 
della D.Lgs. 165/2001  e s.m.i. e dell’art. 2112  del Codice Civile. 

 

Il Commissario comunica il suo impegno a trasmettere il verbale alle Unioni per la 
formalizzazione degli atti. 

F.to C.G.I.L. Sig. Federica Monaco    ____________________________ 

F.to C.I.S.L Sig. Maria Pia Mascetta    ____________________________  

F.to U.I.L.  Sig.  Angelo Gallina      ____________________________ 

F.to Commissario avvocato Filippo Cigala Fulgosi   ____________________________ 

F.to Dott. Marco Luigi Delsignore     ____________________________ 

F.to Massimo Ramponi anche in qualità di R.S.U.   ____________________________ 


