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Codice Displinare dei dipendenti del comparto Regioni
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Codice Disciplinare
(Pubbhcazmue ai sensi dell‘art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
Il D.Lgs. 150/2008, di attuazione delia L. 15/2009, ha previsio un nuovo sistemd disciplinare per-i dipendenti
pubblici. Jl capo V “sanzioni disciplinari ¢ vesponsabilitd dei dipendenti” del suddetto decreto ha riscritio l'ark.
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quingues, 55-sexies, 55-seplies, 55-
octies, 55-novies. Come indicalo dal testo dell'art. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove disposizioni disciplinari
costiluiscone norme nperative, ai sensi degli arf, 1339 ¢ 1447 del codice civile, ¢ pertanto integrano &

modificano le fattispecie disciplinari previste. dai CCNL, comportando Vinapplicabilita di quelle

incompatibili con quanto disposto dalle modificke introdotte dal D.Lgs. 150/2003.

Di seguito si riporta I'afiuale quadro normativo di Yiferimento, in particolare:
gl Vart, 55, 55-bis, 55-ter, 55-guater, 55-quingues, 55-sexies, 35-septies, 55-pcties; 55-novies del d.lgs.
165/2001 come modificati dal D.lgs. 150/2003 ¢ Vart. 3 del CCNL 2008 per il personale non divigente.

D.LGS. 165/2001 : ART. 55,55-BI5, 55-TER, 55-QUATER, 55-QUINQUES, 55-SEXIES, 55-SEPTIES,

55-OCTIES, 55-NOVIES

Articolo 55; Resp,ansabilit&, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1. Le disposizioni del presente ariicolo e di guelli seguenti, fino all'articolo 55-uckies, costituiscono norme
fmperative, ai sensi e per ghi effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comind, del codice civile, £ si applicano 4i
rapporhi di lavoro di cui all’articolo 2, comitaa 2, alle dipendenze delle ammpministrazioni pubblt‘che di ¢l
all’articolo 1, comima 2, '

2. Ferma la disciplina in materin di respousabilits civile, amministrativa, pengle e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al contma 1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsio dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni ¢ delle velative sanzioni € definita dai contratii collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell amnrinistrazione del codice disciplinare, recante |"indicazione delle

predette infrazioni e relative sanzion, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione_all'ingresso della sede di

{avore.




3. La contratiazione collettiva pon pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facoltd di disciplinare mediante i contratti cotleftivi procedure di conciliazione non obbligaloria,
fuori dei casi per i quali é prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro
un termine non superiore a trenia giorni dalla contestazione dell addebito e comungue prime dell'irrogazione
della sanzione, La sanzione concordemente deferntinata all'esito di tali procedure non puo essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per Vinfrazione per la quale si procede £ non é
soggetta ad impugnazione. I terntin del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della
‘procedura conciliativa ¢ riprendono a decorrere nel caso di canclusione con esito negativo. Il contratic colletlive
definisce gli atti delta procedura conciliativa che ne determinang 'inizio e I conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell‘articole 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexigs, comia 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratio

collettivo, le disposizioni di cui ul comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le deferminazioni conclusive del

procedimento sono adottate dal dirigente generale o fitolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma

I,

Articolo 55-bis: Forme ¢ terniini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali ¢ previsia Virrogazione di sanzioni superiori al rimprovero
verbale ed infeviori alla sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione per pi di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2, Quando il responsabile della struttura ron ha qualifica dirigenziale o comunque per
te infrazioni punibili con sanzioni ‘pits gravi di quelle indicate wel primo periodo, il procedimento disciplinare s
svolge secondo le disposizioni del contma 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica
I disciplina stabilita dal contratto colleitivo.

2. ll responsabile, con qualifica divigenziale, della struttura in cui il dipendenie lavora, anche in posizione di
contando o df fuori ruole, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioti disciplinari di
cui af comma 1, primo periodo, senza indugio e comungue non oltre venti giorni confesta per iscritio | ‘addebite
al dipendente medesimo ¢ lo convoza per il contradditiorio @ sun difesa, con I'eventuale assisteriza di un
procuratore ouvero &1 un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavorafore aderisce o conjetisce
mandato, con un prewvise i almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente cotrvacato, se Ron

intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo tmpedivento, formulare




wiotivata istanza di rinvio del termine per Uesercizio della sua difesa. Dopo Vespletamento dell'eventuale

ulleriore attivith istruttoria, il responsabile della struttura conchide il procedimento, con 1'atto di archivizione
o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione dell ‘addebito. In caso di differimenio
superiore a dieci glorni del termine a difesa, per inpedimento del dipendente, il termine per la conchisione del

procedimento & prorogato in misura corrispondente. Il differimenio pud essere disposto per HHa sola volia nel

corso del procedimento. La piolazione dei termini stabiliti nel presenfe comita comporke, per Vamministrazione,
Is decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall ‘esercizio del diritto di difesa.
3. If responsabile detla struttura, se rion ha qualifica dirigenziale avvero s¢ la sanzione da applicare ¢ pitt grave
di quelle di cui al conma 1, primo periodo, trasmelie gli att, entro cinque giorni dalla notizia del fatfo,
all‘ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all {nteressafo.

4. Ciascuna aaministrazione, secondo il proprio ordingmente, individua I'ufficio competente per § procedintenti

disciplinari ai sensi del comnia 1, secondo periodo. 1l predetio ufficio contesta 'addebito al dipendente, lo
convoca per il contraddittorio a sua difesq, istruisce conclude il procedimento secondo quanto previsto nel
comma 2, ma,-s¢ la sanzione da applicare & pit grave di quelle @i cui al comma 1, primo periodo, .con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabilii ¢ salva I'eveninale sospensione ai senst dell’articolo
55-ter, 1l termive per la contestazione dell addebito decorre daila data di ricezione degli atti trasmessi ai sens
del comma 3 oovero dalla data vella quale 1'ufficio ha altrimenti acquisite notizia dell infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, anche s¢ avvenuta da parte del responsabile della strattura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per 1'amministrazione, In
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendenle, nell’ambito del procedimento disciplinare, & effeltuata tramite posta
elettronica certificala, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell’addebito, il dipendente pud indicare, altresi, un
sumera di fax, di cui egli o il suo procuratore abbin la disponibilita. In alternativa-all'uso della posta elettronica
certificata o del fax ed altvesi deila consegna a mo, le comunicazioni sono effetiuate tramite raccomandata
postale con ricevuia di ritorno. Il dipendente ha divilto di accesso aght atli istruttori del procedimentio. E' esclusa
I"applicazione di termini diversi o ulteriori rispetio @ quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell istruttoria, il capo delln struttura o I'ufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire

da altre amministrazioni pubbliche inforniazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La




predetta attivita istrutioria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi
terniini,
7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alia stessa amministrazione pubblica dell'incolpato ¢ ad

una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
pracedimento disciplinare in corso, vifiuta, senza giustificato wotivo, la collaborazione richiesta dall autority
disciplinare procedente ovvero vende dichiarazioni false o reticenti, € soggetto all‘applicazione, da parie

dell amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione

della retribuzione, commisurata alla gravitd dell'illecite contestato al dipeidente, ﬁna ad ur massimo di
quindici giorni.

8, In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, tn un'aliva amministrazione pubblica, i
procedimento disciplinare € avviaio o concluso o la sanzione & applicata presso quest ultima. In tali casi i termiini
per ln contestazione dell‘addebito o per la conclusione del procedimentlo, se ancora pendenti, son0 interrotti €
riprendono a decorrere alla data del hasferimento,

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per !infrazione commessa & previsia In sanzione del licenziamento o
se comungue & stala disposta la sospensione cautelare dal sevvizio, il procedimento disciplinare ha egualmente

corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclusive sono assunie ai fini deght effetti

ginridici non preclusi datla cessazione del vapporto di lavoro.

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. it procedimento disciplinare, che abbin ad oggetio, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede
I"autorité givdiziaria, & proseguito € concluso anche in pendenza del procedimento peaale. Pet le infrazioni di
mirnore gravild, di cui alf'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non ¢ ammessa la sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui all’articolo 55-bis, comima 1, secondo perindo,
V'ufficio competente, nei casi di particolare complessitd dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente ¢
quando ail‘esito dell"istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare lirrogazione della sanzione, puo
sospendere il. procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibility di adottaré la
sospensionie o aliri strimenti cantelari net confronii del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinire, ron 305pesc, si conglude con ['irrogazione di. una sanzione e
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che

riconosce che il futto addebitatc al dipeﬂdeme Jton sussiste o non costituisce ilfecito penale o che il dipendente




medesimo non lo ha commesso, 1'autoritd competente, ad istanza di parte da proporsi eniro il lermine di
decadenza di sei mesi dall' {rrevocabilitd della promuncia penale, viapre il procedimento disciplinare per
modificarne o confermarne I'atlo conclusivo in relozione all'esito del giudizio penale.
3. Se il ‘procedimento disciplinare si conclude con V'archiviazione ed il processo penale con ng senfenza
irrevocabile di condanna, Vautorita competenié riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del gindizio penale. 1 procedimento disciplinare ¢ riaperlo, altresi, se dalla
sentenza irvevocabile di condanna risulia che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporia la
satizione del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata una diversa.
4. Nei cast di eui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o rinperto entro
sessanta giornf dalla comunicazione della sentenza all amministrazione di appartenenza del lavoratore ovpero
dalla presentazione dellistanza di riaperfura ed & concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla

riapertura. La vipresa o la riapertura avvengono mediante it rinnovo della contestazione detl addebilo da parie
dell'auiorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell articolo 55-bis. Al
fini delle determinazioni conclusive, Pauntorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperte,

applica le disposizioni dell"articolo 653, commi 1 ed 1-bis, def codice di procedura penale.

Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare

1. Ferma la discipling in tema di licenziamento per giusta causa o per givslificato motive ¢ salve uiteviori ipotest

previste dal contratio collettivo, si applica comungue la sanzione disciplinare del licenziamenio nei seguenti

casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante Ualterazione dei sistemt di
rilevamento delia presenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungue pey pitt di sette giorni nel corso degli ultimni
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dallamministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione pey motivate esigenze

di servizio;




i) falsitd documentali o dichiarative cormmesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressiont di carrlera;
¢) refterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comungue lesive dell’onore e della dignitd personale altrui;
f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista U'interdizione perpetua dai
pubblici uffici vvvero Pestinzione, comunque denominata, dal rapporto di lavoro;

2. 1T licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,

riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la guale I'amministrazione di

appartenenza formula, ai sensi delle_disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento ¢ questo & dovuto alla reit¢rata violazione degli obblight concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da normé legislative o regolamentari, dal contratto collettive o individuale, da atti e
provvedimenti dell’amministrazione di apparlenenza o dai codici di comportamento di cui
ail’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), &) ed fj, il licenziamento & senza preavviso.

Articolo 55-quinguies: False attestazioni o certificazioni

1, Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di unn pubblica amministrazione che attesta
falsamente la propria presenza it servizio, mediante Ualterazione dei sistemi di vilevamento della presenza o con
alire modalita fraudolente, avvero giustificn V'assenza dal servizio medianie una certificazione medica falsa 0
falsamente attestante uno stato di malattia & punito con fu reclusione da uno 4 cinque anni e con la mulia da
enro 400 ad etvo 1.600. La medesima pena si applica al medico € a chiungue.alivo concorre nella commissione del
delitto,

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale disciplinare ¢ le relative sanzioni, é
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per
quali sia accertata la mancala prestazione, noitche if danno all immagine subiti dall amministrazione.

3. La sentenza definitivn di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comina 1 comporta, per
il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dail’albo ed altresi, se dipendente di una siruttura sanitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusia causa o ln decadenza

dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in velazione all’assenza dal




servizio, rilascia certificazioni che atlestano daii clinici non direHlamente constatall né oggettivamente

documeniati.

Articolo 55-sexies: Responsabilitd disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione ¢
limitazione della responsabilitd per Uesercizio dell'azione disciplinare
1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del dano derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti in prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative.o
regolamentari, dal contratto collettive o individuale, da atti e provvedimenti dell ‘amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di eui all‘articolo 54, comporta 'applicazione net suol confronti,
ove gid non ricorranio i presupposti per Vapplicazione di wy'alira sanzione disciplinare, della sospensione dal
servizio con privazione della refribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, it
proporzione all entiti del risarcinento.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, 4 lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionametto
dell'ufficio di appartenenza, per ingfficienza o incompetenza professionale acceriate dall ‘amntittistrazione fi
sensi delle disposizioni legislative ¢ contratiuali concernenti la valutazione del personale detle amministrazioni
pubbliche, & collocato in disponibilita, allesito del procedimento disciplinare che accerla tale responsabilitd, ¢ si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all’articolo 33, conuma 8, ¢ all‘articolo 34, commi 1,2, 3 e 4. 1l
proveedimento che definisce il gindizio disciplinare stabilisce le mansioni e 1 qualifica per le quali pud auvenire
Veventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocate in.disporibilits, it lavoratore non ha diritto
di percepire amenti retributivi sopravvenuli.
3. I mancato esercizio v la decadenza dell ‘azione disciplinare, dovuti all'omissione o al riturdo, senza giustificato
motivo, degli alti del procedimento disciplinare ¢ @ valutazioni sull’insussistenza dell'illecito disciplinare
irragiongvoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzinle, 'applicazione della sanzione disciplinare defla
sospensione dal servizio con- privazione della retribuzione. in proporzione alla gravitd dell"infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre wesi in velazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi
la mancata atiribuzione della retribuzione di visultato per un importo pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la predefts

sanzione. della sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione, ove non diversamente stabilito dal

contratio collettivo,




4. La responsabiliti civile eventuglmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di ilticeita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento- disciplinare & linsitata, in conformita ai

principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articelo 55-septies: Controlli sulle assenze

1. Nell’ipotesi di assenza per malaitia protraita per un periodo superiore a dieci giorni, €, in ogni caso, dopo il
secondo evento di malattin nell ‘anno solare I"assenza viene giustificaty esclusivanente mediante certiftcazione
wmedica rilasciata da una struttura sanitarin pubblica o da un medico conpenzionato con il Servixio sanitario
nazionnale. _

2. In Euthi { casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente dal
ntedico o dalle struttura sanitarin che la rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modaliti stabilite per la-trasmissione telematica dei certificati medici nel setlore privato dalla normativa vigente,
¢ in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, conma 5-bis, del
decreto-legge 30 setfembre 2003, n. 269, convgr!x‘to, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
itrodotto dall’articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 , ¢ dal predetto Istityto &
imimediatamente inoltrata, con le medesime modalita, all amministrazione inferessata.

3, L'Istifuto nazionale dells previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionate e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitd di cui al comnia 2 con le risorsé finanziarie, strumeniali ¢
umane disponibili a legislazione igente, senza nuovi o maggiori oneri a tarico delia finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiferazione,
comporta l'applicazione dellq sanzione del licenziamento vvvero, per i medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi.
5. L' Amministrazione dispone il controllo inordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel caso
di assenza di un solo giorio, tenuto conlo delle esigenze funzionali ¢ organizzative. Le fasce orarie di reperibilitd
del lavoratore, enivo le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Nl responsabile della struttura in cui il dipendenie lavora nonché il dirigente eveniualmente preposto
all‘amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, cirano 'osservanza delle

disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire ¢ contrastare, nell‘interesse defla




funzionaliti dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al viguardo, le disposizioni degli articali 21 e

55-sexies, contina 3.

Articolo 55-octies: Permanesie inidoneftd psicofisica

1. Nel caso di accertata permanenie inidoneitd psicofisice al servivio dei dipendenti delle aministrazioni
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amministrazione pu visolvere il rapporto di lsvoro. Con regolamento
da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, letera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,

per il personale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonche degli enti pubblici non

economici;

a) la procedura da adotiare per la verifica dell idoneita af servizio, anche ad iniziativa

dell” Ampuinistrazione; ‘

b) Ia possibilitd per I'amminisirazione, nei casi di pericolo per U'incolumitd del dipendente interessato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti  degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio, in attesa dell “effettuazione -de.’la visita di idoneitda, nonché nel case di mancats
presentazione del dipendente allz visita di idoneitd, in assenza di giustificato motivo;

¢) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b, nonché i
contenulo e gli effetti dei provvedimenti deﬁnit;’vi adottati dall’amministrazione i seguito
all’effettunzione della visita di idoneitd;

) ia possibilite, per I amministrazione, di risolvere il repporto di lavero nel caso di reiterato rifiuto, da

parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneitd .

Articalo 55-novies: Identificazione del personale a.contatto con il pubblico

1. [ dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgeno atiivita a contatio con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediante §'ugo df cartelling identificativi o di farghe da apporre presso
la postazione di lavero.
2. Dall’obbiigo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base di
categorie deterntinate, in velazione ai compiti ad esse attribuiti, nediante unc o pii decrei del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per In pubblica amministrazione ¢ I'innovaziotie, sn proposta dei Ministro

competente ovvera, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di




Canferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province gutonome di Trenlo e di Bolzano o di

Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali.».

Art. 3 CCNL 11.04.2008 - Personale non divigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali del
11.4.2008.

Capo 1 Disposizioni Disciplinari

Articolo 3: Codice disciplinare
LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODICE DISCIPLINARE CHE RISULTANO

INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE APPORTATE AL D.LGS.
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 NON SONO PIU" APPLICABILI .
1. Nel rispetta del principio di gradualitd ¢ proporzionalits delle sanzioni in relnzione alla gravita della
rancanza, ¢ in conformitd a quanto previsto dali‘art. 55 del D.1,gs.n.165 del 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, il tipo e Ventitt di cinscuna delle sanziowi sono determinali in relazione o segugnti criteri generali;
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o inperizia dimostiate, tenuto
conto anche della prevedibiliti dell'evento;
b) rilevanza degli obblight vielati;
¢) responsabilith connesse all posizione di lavore occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
e) sussistenza di circastan‘ze aggravanti o attenuanti, cos particolare rignardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso
2li utenti;
P al concorso nella mancanza di pilt invoratori in accordo ira diloro.
2. La recidiva nelle mancanze previsi‘e af commi 4, 5 e 6, gitt sanxionate nel biennio di riferimento, comporia
una senzione di maggiore gravitd tra quelle previste nell‘ambito dei medesimi comai.
3. Al dipendente responsabile di piit mancanze compiute con wnica azione od omissione o con pig azioni od
omissioni tra foro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la

mancanza pilt grave se le suddette infraziont sono punite con sanzioni di diversq gravitd.




4. Lg sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale 0 scritto ai massimo della mulia di importo pari @

4 ore di vetribuzione si applica, graduando Ventita delle sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per:

n) ittosservanza delle disposiziont di servizio, anche in fema di assenze per malattin, nonché dell'orario di

lavore;
b) condotta non conforme ai principi di correliezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronts del

pubblico;

c) negligenza nelf'esecuzione dei compiti assegnati, siella cura dei locali e dei bewi mobili o strumenti @

lui affidatf o sui quali, in relazione alle sue responsabilitd, debba espletare attivita di custodia o

vigilanza; —_—

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro ove non
ne sin derivato danno o disservizio;

¢) rifitcto di assoggetiarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto di
guanto previsto dall’art, 6-della legge 20 maggiv 1970 n. 300;

) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di tavoro e, comungue, nel’assolvimento dei compiti

assegnati,
L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad attivitk sociali a favore dei

dipendenti.

5. La sanzions disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della yetribuzione fino ad un massime

di 10 giorni si applica, graduando Ventita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comporiaio V'applicazione del massimo
della mulia;
b) purticolare gravitd delle mancanze previste al comting 4
¢) dssenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono delle stesso; in fali ipotesi
Ventiti delin sanzione é determinata in relazione alla durata dell’assenza o deli’abbandone del servizio, al
disservizio determinatost, alla gravita delln violazione degliobblighi del dipendente, agli eventuall danni
causatt all’ente, agli utenti o ai lerzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nelln sede assegnata dai stiperiori;
e) svolgintento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di maiattin o di
infortunio;

) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinatio rifiute della stessa;




g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamaiori nei confronti di altri ™

dipendentt o degli utentio di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzy;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti delf’ente, salvo che siano espressione della libertq di pensiero,
af senst dell’art.1 della legge n.300 del 1570;
J) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, lesivi della dignita delia persons;
k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedents, da
cui sin derivato disservizie ovvero danno o pericolo all‘ente, agli wtenti o ai terzi;
1) sisternatici e reitérati atti o comporfamenti aggressivi, ostili e denigratori che asswmano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare detla sospensione dal servizio con privazione delln retribuzione da 11 giorni fino ad

un massimo di 6 mest st applica per:
a} recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata conminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma § presentine caraiteri di particolare
gravitd;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un mumero di giorni superiore a quello indicalo
nella lett, ¢} del comma 5 e fino ad wn massimo di 15;
£) acenltamento, du parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatli e
circostanze relatini ad illecito uso, manomissione, distrazione o solirazione di sofme o beni di
pertinenza deil’ente o ad esso affidats;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacitt ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
e) esercizio, attraverso sistematici e reiterali alli e comportamenti aggressivi ostili e denigratorl, di forme
di violenza norale o @i persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di
procurargli un danne in anbito lnvorative o addiriltura di escluderlo dal contesto lavorativo;
) attl, comportmmenti o molestie, anche di carattere sessunle, di particolare gravita che siano lesivi della
dignita della persong;
8) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di yilevamento eletironici dellq presenza ¢ dell ‘orario
o0 manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si

applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportamenty;




h) alterchi di particolare graviti con vie di fatlo negli ambienti di lavoro, anche con wtendi;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all'ente o @ ferzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢ privato delfa refribuzione
fino al decimo giorna mentre, a decorvere dall’ undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennila pari al
50% della retrivuzione indicata all‘art. 52, conuna 2, lett. b) (refribuzione base mensile) det CCNL del
14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. If periodo di sospensione non é, in agni caso,
compuiabile ai fini dell‘anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenzigmento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almenoe ire volie nell'anno, nelle mancanze previste ai comni 5 ¢ 6, anche sedi

diversa natura, o recidion, nel biennio, in uha mancanza tra guelle previste nei medesimi commi, che

abbia comportate V'applicazione della sanzione massima di 6 wesi di sospensione dal servizio ¢ dalla
retribuzione, fatto selve quanto previsto al successive comna 8, lett. al;

b} recidiva nel'infrazione di eni al comma 6, lettera c);

¢} ingiustificaio rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciule e motivate esigenze di

servizio rel rispetto delle vigenti procedure, adotiate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal

previsti, in velnzione alla Hpologin di mobilita attivata;

d) mancatg ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando l'ussenza arbitraria ed

ingiustificata st sia protratta per wn peviodo superiore @ quindici giorni. Qunlora it dipendentle riprends

servizio si applica la sanzione di cuf al commia 6;

¢} continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di

insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colpusi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere

adeguatamente aghi obblighi di servizio;

P recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici ¢ reiterati atti e

comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica

nei confronti di ust collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addiritture di

escluderto dal contesto lavorative;

) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di caratlere sessunle, che siano lesivi

della dignita detla persona;

h) condanna passata in giidicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio € non attinente in via

diretia al rapporto di lavoro, now ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravitd;




i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatameite nelle lettere precedenti di
gravitd tale secondo { crieri di cui al conmma 3, da non consentive la prosecuzione del rapporto di lavors;
J) reiterati comportanienti ostativi all‘attivitd grdinaria deli’ente di appartenenza e comunque inli da
-comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli ulenti,

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
motivi non attinenti al servizip;

b) accertamento che 'impiego fu conseguito medianie la produzione di documenti falsi e, comungque, con
mezzi frandolent], ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavora sin avvenuta a seguito
di presentazione di documenti falsi;

¢} condanna passaia in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell” art.1, comuma 1, letiere a), b) limitatomenie all'avt. 316 del codice
penale, c), ed ¢) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale deghi enti locali il riferimento & ai
delitti previsti daghi artt. 58, comma 1, lelt. @), b} limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett.
¢), d) ed e}, ¢ 59, comma 1, lets. a), limitatamente ai debifti gid indicati netl'art. 58, comma 1, lett. a)
e alf'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2, per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsii dall’art. 3, contna 1 della legge 27 marzo 2001 4, 97;
d) condanna passaia in giudicato quando dofla stessa consegua Uinterdizione perpetua dai pubblici uffici;
&) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuoti servizio che, put non
attenendo in via diretta al rapporio di lavoro, non ne congsenta neanche provvisoriaments Ia prosecuzione
per la sua specifica gravikd;
/) violazioni intefizionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consenlire ln
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lnvors;
&) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato

o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal gindice per le indagini prelininari,

9. Le mancanze non espressamente previste nei comnni da 4 a 8 sono comungue sanzionate secondp i criteri di

cut al comma 1, facendosi riferimento, quante all‘individuazione det fatti sanzionabili, agli obblighi dei




lavorateri di cui all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto
al tipo e alla wisura delle sanzioni, ai principi deswmibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplintare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante affissione
in luogo accessibile a tuti i dipendenti. Tale forma di pubblicita 2 tassative e non pud essere sostifuita con alfre,
11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, if codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso
in ogni posto di lavoro in hiogo accessibile a tuiti i dipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del
presente CCNL e st applica dnl quindicesimo giorno successive a quello della affissione.

12, Per le infraziont disciplinari, comunque, commesse nel periodo anlecedente alia data di efficacin del codice
disciplinare, di cui a comina 13, si applicane le sanzioni previsie dall'art.25 (codice disciplinare) del CCNL del
6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalia data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sone disapplicate le disposizioni deil’art.25 del

CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’'art.25 del CCNL del 22.1.2004.

PER I DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTTONOMIE
LOCGALL ST RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONTRA'ITLIAL{ E NORMATIVE VIGENTI ED A
QUANTO DISPOSTQ DAL SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS. 165/01 E 85, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL" ART. 55 BIS, COMMA 7E

55 SEXSIES COMMA 3 DEL D.LGS 165/2001.




